verwaltung

S e b
CIEC N Lt Berlin |

INSPEKTIONSBERICHT

Dathe-Gymnasium (02Y05)

Madrz 2020



D i

Schufinspektion
Inhaltsverzeichnis

Vorwort 3
1  Rahmenbedingungen der Schule 4
S Vo = U Y=l 74 W =] o SRR 4
I =12 o o SRS 5
2 Ergebnisse der Inspektion 6
2.1 Stdrken und Entwicklungsbhedart ......cooio i s 6
2 =L o - 1O =3 ] oY o 6
D B O V=1 [ =1 o (o) 11 OSSR 10
2.4 UNEerrichtSProfil .o e e e e 1
2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts ............ 12
2.6 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

2.7

3.1
3.2
3.3

bezogen auf die SCRUIGI ......o.eii et 13
Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts ................... 14
Daten zur Inspektion 15
UNterrichiSheSUCNE ...t sb e e sneeneens 15
Ablauf der INSPEKLION ....ccuiiiiicec e 17
Personal/ZustandigKeit........ceoviiiee ettt 18
Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil 19
Ergebnisse der Online-Befragungen 30

BERICHT ZUR INSPEKTION DES DATHE-GYMNASIUMS Seite 2/37



@l III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion des Dathe-Gymnasiums wurde im Januar 2020 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat die
Schule von aulRen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualit&t
und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstdndnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitét in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsberei-
chen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,,dritte Runde® Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Indivi-
dualitét jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Ver-
anderungen am Verfahren vorgenommen.! Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtspro-
zesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln
und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)

Q : d q dP 0 geb d
pro anag
Inklusion
1.1 gcdlu-mmu 34 4"n Heitungsha 51 M" lleistungsdate
Schulprogramm Curriculum/Unterrichts- | Beteiligung .s:w SCW,M.I:::.“ Personalentwicklung gcchuh::b.hn e
e
21a 42
Sprachbildung 5.2 6.2
I1n.lzeme Eval 3.2 Schulleitungshandeln Arbeits- und Schulzufriedenheit und
kation 21b Schuleale Lubensraum; Kommunikationskultur | Schulimage
: Qualitaitsmanagement ¢
Medienbildung
i3 33 43

Verwaltungs- und

Externe Evaluation ¢ gestaltung Kooperationen Ressourcenmanagement
:-y:sumaﬂlche 44
Forde! und Berat Unterrichtsorganisation
Schulspezifische Qualitatsmerkmale
E1 EJ3

7 E2
Zusatzliche Berufs-und
Sprachforderung Ganztag

EA4 E5 Ve
Studienorientierung Lernfeld Schulprofil @
E6 E7

Zweiter Bildungsweg zur |E.8 C 3
glc"n'i::écg&;ﬁ:::ow' Erlangung der Aligemei- | Schuleigenes Merkmal Schulinspektion
nen Hochschulreife

Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statis-
tische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen
und schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fiir die Inspektion des Dathe-Gymnasiums wurden somit
folgende zusé&tzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

Dariiber hinaus wéhlte das Dathe-Gymnasium das Qualitats-

merkmal:
e E.2 Ganztag e E.5 Schulprofil
e  E.3 Berufs- und Studienorientierung e 6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wéhrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Fiir den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/

2 Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1  Voraussetzungen

Das Dathe-Gymnasium erzielte bei der vorherigen Inspektion tiberdurchschnittliche Inspektionsergebnis-
se. Das Team inspizierte daher neben den im Vorwort angefiihrten schulspezifischen Qualitdtsmerkma-
len ausschlielllich den Qualitdtsbereich 2 ,Unterricht, Lehr- und Lernprozesse“ sowie das Merkmal 6.1
Schulleistungsdaten und Schullaufbahn. Die Ergebnisse der vorherigen Inspektion finden sich im Schul-
verzeichnis.

Die Schule befindet sich im Ortsteil Friedrichshain des Bezirks Friedrichshain-Kreuzberg. Ein groRer Teil
der zurzeit etwa 800 Schiilerinnen und Schiiler kommt aus dem Bezirk; aber auch aus den umliegenden
Bezirken besuchen zahlreiche Schiilerinnen und Schiiler die Schule. In der Ndhe des S+U-Bahnhofs War-
schauer Stralle gelegen, erstreckt sich das Schulgeldnde zwischen der Helsingforser Stralle bis zur
MarchlewskistraRe. Die Schule ist in den grundstandigen Jahrgdangen 5 und 6 zweiziigig und ab Jahrgang
T vierzligig organisiert.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 ist das Dathe-Gymnasium als sogenannte ,Schnelllerner-Schule“ eine
Schule besonderer pddagogischer Pragung. In den grundstdndigen Klassen werden kognitiv hoher be-
gabte und am Profil der Schule interessierte Schiilerinnen und Schiiler in besonderer Weise geférdert.
Die Lernenden erarbeiten die Inhalte des Rahmenlehrplans schneller (Akzeleration) und nutzen die
dadurch gewonnene Unterrichtszeit zur Bearbeitung fachiibergreifender, vertiefender Projekte (Enrich-
ment-Angebote). Voraussetzung fiir die Aufnahme in diese Klassen ist u. a. die Forderprognose der
Grundschule sowie die erfolgreiche Teilnahme an einem Eignungstest.

Seit mehr als 60 Jahren besteht die Biologie-Station des Dathe-Gymnasiums. Unter Anleitung eines
hauptamtlich tatigen Tierpflegers sowie zweier Mitarbeiterinnen, die ein Freiwilliges Okologisches Jahr
leisten, werden die Tiere in Kooperation mit dem Tierpark Berlin-Friedrichsfelde von Schiilerinnen und
Schiilern betreut und gepflegt.

Die Schule ist seit 2015/2016 eine offene Ganztagsschule. In Kooperation mit dem Trager der freien Ju-
gendhilfe tjfbg gGmbH koordinieren zwei Sozialpadagoginnen das Nachmittagsangebot und die Schulso-
zialarbeit.

Die Schule ist zum Zeitpunkt der Inspektion personell voll ausgestattet, fiir die sonderpadagogische For-
derung erhdlt sie gut 40 Lehrkraftestunden; die Schule verftigt tiber keine sonderpadagogische Lehrkraft.
Die Stelle des stellvertretenden Schulleiters konnte nach anderthalb Jahren Vakanz zum Herbst 2019
besetzt werden; die Position des Pddagogischen Koordinators wird voraussichtlich im Frithjahr 2020 wie-
der besetzt sein.

Umfangreiche Informationen zur personellen und s&chlichen Ausstattung der Schule, zur Zahl der Schu-
lerinnen und Schiiler sowie den Abschlussergebnissen [Mittlerer Schulabschluss (MSA) und Abitur] sind
im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige Inspektionsbericht zu fin-
den.

Sie gelangen zu den Daten des Dathe-Gymnasiums tiber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2  Standort

Das Schulgebdude des Dathe-Gymnasiums wurde 1905 nach Pldanen des Architekten Ludwig Hoffmann
erbaut. In den letzten Jahren wurden Kellerrdume trockengelegt, Fassadenddmmungen und eine Elektro-
strangsanierung wurden aullerdem durchgefiihrt. Aktuell wird an mehreren Stellen in der Schule gebaut.
Das gesamte Vorderhaus ist gesperrt, alle Verwaltungsraume der Schule sind davon betroffen. Die Sekre-
térin, die Verwaltungsleiterin, der stellvertretende Schulleiter sowie die Mittelstufenkoordinatorin und
der kommissarisch tatige Oberstufenkoordinator sind gemeinsam in einem GroRraumbiiro unterge-
bracht. Zwei Kopiergerdte und weiteres Biiromaterial mussten auf den Flur ausgelagert werden. Alle zur
Verfiigung stehenden Raume werden effektiv und intensiv genutzt, die Kapazitatsgrenze ist erreicht.
Viele Fachlehrerinnen und -lehrer halten sich zur Unterrichtsvorbereitung und in den Pausen in Klas-
sen- und kleineren Nebenrdumen auf, da das Lehrkraftezimmer fiir das gesamte Kollegium zu klein ist.
Einige Klassenrdume und Flure sind renovierungsbediirftig. Die Schule streicht aus eigenen Mitteln nach
und nach einzelne Wandabschnitte. Wechselnde dekorative Schiilerarbeiten, z. B. Fotos des schulinternen
Wettbewerbs ,Mein Berlin“ schmiicken die Wande. Aullerdem gibt es seit 2001 die Tradition, dass sich
jeder Abiturjahrgang auf einer Wandfldche mit einem kiinstlerischen Werk verewigen kann. In den Fluren
befinden sich Schranke mit SchlieRfachern, die von Schiilerinnen und Schiilern gemietet werden kénnen.

Energieeffiziente Bewegungsmelder sowie eine Solaranlage auf dem Dach belegen das Umweltbewusst-
sein der Schule; auf einer Anzeige im Treppenhaus kann die so gewonnene Energie abgelesen werden.
Ein Wasserspender steht allen Personen der Schule zur Verftigung. Das Dachgeschoss in der fiinften Eta-
ge ist vollstandig saniert und mit zwei modernen EDV- und zwei Kunstraumen sowie den zugehdrigen
Vorbereitungsrdaumen ausgestattet. Die Schule verfiigt iiber schulartspezifische Fachrdume, deren Ge-
staltung in der Verantwortung der entsprechenden Lehrkrafte liegt. Der Keramikraum musste im Zuge
der Bauarbeiten umfunktioniert werden. Die naturwissenschaftlichen Fachrdume befinden sich tiberei-
nander auf unterschiedlichen Etagen und sind in einem guten Zustand. Alle Unterrichtsdume verfiigen
tiber einen PC mit Internet-Zugang und Beamer oder (iber ein interaktives Whiteboard. Dariiber hinaus
gibt es vier Computerrdume, in einem erfolgt die Hausaufgabenbetreuung.

Grollere Veranstaltungen finden in dem 2007 sanierten Mehrzweckraum mit Biihne, moderner Licht- und
Tontechnik sowie einer Spiegelwand statt. Er wird auch fiir Tanz- oder Theaterproben genutzt. Die Aus-
stattung wurde vor allem durch Mittel des Fordervereins finanziert. Die mit neuen Lampen ausgestattete
und akustisch gedammte Aula wird als Mensa genutzt und bietet ausreichend Platz fiir die Mittagses-
senversorgung. Zuséatzlich gibt es nebenan eine Cafeteria, die aufgrund der Bauarbeiten iibergangsweise
in einem Unterrichtsraum eingerichtet wurde. Die Sporthalle auf dem Schulgelande ist seit der Komplett-
sanierung infolge eines Brandes im Jahre 2009 in einem guten Zustand. Ein Bolzplatz mit Torwand und
Basketballkorben, auf dem wahrend der Bauarbeiten die Container aufgestellt wurden, liegt direkt dane-
ben, dariiber hinaus nutzt die Schule den Sportplatz auf dem Dach der nahe gelegenen Metro. Der Bo-
denbelag eines weiteren kleinen Sportplatzes ist schadhaft, ein Klettergeriist musste abgebaut werden.

Die Schule verfigt tiber einen Innenhof und einen zweiten Schulhof auf der Nordseite des Geb&udes.
Zusatzlich wird in der Unterrichtszeit ein angrenzender Spielplatz genutzt, der ab 14:30 Uhr fur die Kin-
der der Umgebung gedffnet ist. Eine Bibliothek hat die Schule derzeit nicht, die zentrale Fachbiicheraus-
leihe wird von Schiilerinnen und Schiilern geleitet. Die Schulsozialarbeit ist in den urspriinglichen Kera-

mikraum gezogen und wird nach dem Abschluss der Bauarbeiten ihre neuen Raume im Vorderhaus
beziehen. Weitere Kellerrdume sind vorhanden, aber noch nicht ausgebaut.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1  Stédrken und Entwicklungsbedarf

Stirken

e MaRnahmen im Rahmen des Schulprofils mit den Schwerpunkten
o ,Begabungsforderung®
o ,Lernenin globalen Zusammenhdngen

e methodisch vielseitiger und abwechslungsreicher Unterricht

o fachspezifische Abstimmungen im Rahmen der curricularen Arbeit

Entwicklungsbedarf

e Entwicklung und Einsatz von Aufgabenformaten, die die Heterogenitdt in den Lerngruppen

starker berticksichtigen sowie digitale Medien zielgerichtet einbeziehen

2.2 Erlduterungen

Das Dathe-Gymnasium tiberzeugt vor allem durch die erfolgreiche Umsetzung seines schulischen Profils
mit dem Schwerpunkt ,Lernen in globalen Zusammenhdngen“ sowie der Ausgestaltung des Schnell-
lernerzuges. Seit mehr als zehn Jahren fuihrt die Schule den Titel ,Umweltschule und erreicht regelma-
Rig vordere Platzierungen im Wettbewerb BerlinerKlimaSchulen. Seit vielen Jahren existiert der Seminar-
kurs “Umwelt baut Briicken”. In diesem zweisemestrigen Oberstufen-Kurs erlernen die Schiilerinnen und
Schiiler Grundlagen des journalistischen Schreibens und verfassen eigene Texte zum Themenkreis Um-
welt, die in Zusammenarbeit mit der Tageszeitung ,,Der Tagesspiegel“ veréffentlicht werden. Im Rahmen
des Kurses findet bereits seit bald 15 Jahren ein Austausch mit einem slowakischen Gymnasium statt.
Ferner setzen sich in jedem Schuljahr alle Mitglieder der Schulgemeinschaft im Rahmen der Umwelttage
beispielsweise mit Themen im Bereich der ,,Nachhaltigen Entwicklung“ auseinander und diskutieren ak-
tuell relevante Fragestellungen im Rahmen von Projekten. Ein wichtiger Bestandteil der schulischen Pro-
filierung ist die Biologiestation mit ihren tiber 500 Tieren bestehend aus etwa 50 verschiedenen Arten.
Die Station kann nicht nur im Unterricht genutzt werden, sondern steht auch fiir aulRerunterrichtliche
Aktivitaten wie Arbeitsgemeinschaften zur Verfiigung. Mithilfe zahlreicher didaktischer Materialien fiir
den Unterricht, die in den letzten Jahren in mehreren Sprachen von Fachkolleginnen und -kollegen er-
stellt, erprobt und aktualisiert wurden, wird das wissenschaftspropddeutische Arbeiten in der Biolo-
giestation im Rahmen des Unterrichts, in den Arbeitsgemeinschaften oder in den sogenannten Forscher-
kursen getibt. Letztere sind ein Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler des vierten Jahrgangs aus Grund-
schulen im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg, die sich hier spielerisch-experimentell mit wissenschaftli-
chen Fragestellungen rund um das Thema Biologie auseinandersetzen. SchlieRlich kénnen sich wéhrend
einer jdhrlich stattfindenden Sommerakademie ftir die Schiilerinnen und Schiiler der fiinften und sechs-

|U
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ten Klassen auch Kinder anderer Schulen mit den Tieren der Biologiestation vertraut machen. Zur Seite
stehen der Schule im Hinblick auf die Arbeit mit der Station langjahrige Kooperationspartner wie das
»,Unabhdngige Institut fir Umweltfragen“ (UFU), das Entwicklungspolitische Bildungs- und Informations-
zentrum e.V. (EPIZ) oder der Tierpark Berlin-Friedrichsfelde. Gemeinsam werden seit vielen Jahren diver-
se Projekte im Fachunterricht in den Jahrgangen und die Umweltaktionstage mit jahrlich wechselnden
Schwerpunkten aus dem Bereich der Umweltbildung und des ,,Nachhaltigen Lernens® realisiert.

Der Schwerpunkt der ,,Begabungsforderung® mit ebenfalls einer langen schulischen Tradition wird im
Kern mit den Schnelllerner-Klassen der Jahrgangsstufen 5 bis 10, aber auch durch schulweite Projekte
und Wettbewerbe wie den Debattierwettbewerb, der vom Fach Ethik organisiert wird, umgesetzt. In ei-
nem bewdhrten und thematisch vielseitig aufgestellten Curriculum fir die Enrichment-Kurse arbeiten die
Schiilerinnen und Schiiler tiberwiegend projektorientiert. Insgesamt sechs Begabungsbereiche werden in
den fachiibergreifend konzipierten Kursen abgedeckt. Hier erhalten Schiilerinnen und Schiiler oft die
Moglichkeit, ihre Arbeitsergebnisse zu recherchieren, unterschiedliche Losungswege auszuprobieren, zu
prdsentieren oder kreativ tdtig zu sein.

Der Unterricht findet insgesamt in einer von gegenseitiger Wertschdtzung geprédgten Atmosphdre statt,
dariiber hinaus orientiert er sich in allen Lerngruppen an einem fast durchgdngig hohen Leistungsni-
veau. Bei der Auswahl der Unterrichtsinhalte berticksichtigen die Lehrkrafte immer wieder aktuelle Er-
eignisse oder kniipfen an die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen an, indem tiber die Auswirkungen
von sozialen Medien oder auch tber politische Entwicklungen diskutiert wird. Dariiber hinaus kommen
auch immer wieder Themen zum Einsatz, die in Bezug zum Profil der Schule stehen, so etwa das Thema
der Miillvermeidung im Umfeld der Schule. Zur Darstellung dieser Themen erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler auch die Méglichkeit zu prasentieren. Die Stunden folgen einer klaren Struktur, die Lehrkréfte
geben ihren Schiilerinnen und Schiilern Hinweise zum Unterrichtsverlauf und teilweise auch Lernziele fiir
die einzelnen Phasen vor, Verstandnisfragen treten selten auf. Der Vergleich von Unterrichtsergebnissen
erfolgt haufig ebenfalls im Plenum, in einzelnen Féllen verbunden mit einer Reflexion der Lernergebnis-
se. Weiterfiihrende Fragestellungen werden oft unter Leitung der Lehrkraft in Unterrichtsgespréchen
erschlossen, immer wieder werden auch neue Inhalte mit denen der vorhergehenden Stunden verkniipft.
Die Methodik variiert stark von Lehrkraft zu Lehrkraft, insgesamt folgen die Lernenden interessiert einer
abwechslungsreichen Unterrichtsgestaltung. Neben instruierenden Phasen in Verbindung mit Einzelar-
beit kommen h&ufig auch kooperative Lernformen wie Partner- oder Gruppenarbeit zum Einsatz. Hier
haben die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, sich sprachlich auszutauschen und sich gegenseitig
zu unterstiitzen, umfangreichere schriftliche Aufgaben werden selten gestellt. In einigen Fallen sind die-
se Phasen auch mit teamorientierten Aufgabenstellungen kombiniert. So erarbeiten sich die Lernenden
beispielsweise in Expertengruppen Wissen, dass sie dann in Stammgruppen weitergeben. In Physik, Bio-
logie oder Chemie néhern sich die Kinder und Jugendlichen entdeckend naturwissenschaftlichen Phano-
menen. Dazu nutzen die Lernenden auch selbststandig Hilfsmittel, z. B. Formelsammlungen oder Nach-
schlagewerke.

Die Mittelwerte des Unterrichtsprofils liegen in vielen Bereichen tiber den Berliner Vergleichswerten fiir
Schulart und Schule, das bezieht sich allerdings nicht auf den Bereich der Individualisierung von Lernpro-
zessen, hier sind alle Werte schwacher als bei der letzten Inspektion. So ging beispielsweise der Anteil
von Elementen problemorientierten Unterrichts im Vergleich zur letzten Inspektion zurtick. In ca. einem
Drittel der Sequenzen regen ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen die Lernenden zum
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Nachdenken oder zur Bildung von Hypothesen an. Die weitere Auseinandersetzung mit dem Lerngegen-
stand erfolgt dann wiederum stark durch die Lehrkraft gesteuert. Die individuellen Lernvoraussetzungen
von Schiilerinnen und Schiiler werden bei der Planung und Durchfiihrung des Unterrichts wenig beriick-
sichtigt, so er6ffnen die Lehrkréfte den Lernenden selten die Méglichkeit, unterschiedliche Lernzugange
zu nutzen. Bereits im letzten Inspektionsbericht wurde festgestellt, dass Entwicklungsbedarf hinsichtlich
differenzierender und individualisierter Lernformen besteht, diese Feststellung hat weiterhin ihre Be-
rechtigung.

Als Medien kommen vor allem Arbeitsblatter und Fachbticher zum Einsatz. Die Lehrkrafte setzen dartiber
hinaus das interaktive Whiteboard bzw. den Computer in Verbindung mit einem Beamer regelmaRig fiir
die Unterrichtsarbeit ein, um Arbeitsauftrage, Arbeitsblatter oder Arbeitsergebnisse zu zeigen oder kom-
plexere Zusammenhadnge zu visualisieren. Unterrichtsinhalte werden durch Bilder veranschaulicht, Re-
chercheergebnisse aus dem Internet fuir die ganze Lerngruppe sichtbar gemacht oder Filmausschnitte
eingebunden. An den beiden Inspektionstagen kamen die fiir den Unterricht zur Verfiigung stehenden
Tablets nicht zum Einsatz. Die Schiilerinnen und Schiiler hatten selten die Méglichkeit, digitale Medien
zur Bearbeitung von Arbeitsauftrdgen zu wahlen. Teilweise konnten eigene Smartphones genutzt wer-
den, wie zum Beispiel im Fremdsprachenunterricht. Im Rahmen der Ganztagsbetreuung besteht fiir alle
Zugang zu Computern, u. a. fiir die Erledigung von Hausaufgaben.

Im Rahmen der schulspezifischen Anpassung des Basiscurriculums Medienbildung hat das Kollegium
eine Reihe von MaRnahmen zur digital gestiitzten Bildung vereinbart. Beispielsweise sind im schulischen
Methodencurriculum Hinweise zur Gestaltung einer digital gestiitzten Prasentation festgeschrieben. Der
Baustein ,,Medien und Information - Vom Telegraphen zum Handy“ des Enrichment-Programms fiir den
sechsten Jahrgang beschrankt sich zum Beispiel nicht auf das reine technische Verstandnis, sondern
umfasst ebenso eine Reflexion des Nutzungsverhaltens dieses Mediums und seiner Auswirkung auf die
Kommunikation. Die Schule bietet allen Schiilerinnen und Schiilern sowie den Erziehungsberechtigten
jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen zu Themen der Digitalisierung an, z. B. zum Datenschutz und
zum Umgang mit sozialen Netzwerken. Im schulischen Medienkonzept von 2019 wird zudem der Fortbil-
dungsbedarf des Kollegiums im Bereich der Digitalisierung detailliert aufgeftihrt. U. a. wird die Fortbil-
dung der Lehrkrafte zum Einsatz interaktiver Whiteboards erweitert. Neben der Ausbildung von Media-

torinnen und Mediatoren als Streitschlichtende werden auBerdem Schiilerinnen und Schiiler als soge-
nannten Medienscouts geschult, die Mitschilerinnen und Mitschiiler zum Verhalten in sozialen Netz-

werken beraten kénnen. Wenige Lehrkréfte nutzen bisher Internetplattformen auch fiir Unterrichtszwe-
cke, die Plattform ,,moodle® wird hingegen intensiv fiir den schulischen Informationsaustausch innerhalb
des Kollegiums und seitens der Schulleitung eingesetzt.

Das Kollegium hat 2014/2015 in einem strukturierten Prozess begonnen, die Vorgaben des neuen Rah-
menlehrplans fachspezifisch und fachiibergreifenden zu konkretisieren. Es liegen neben den Fachcurricu-
la Synopsen fiir die Bereiche Sprachbildung, Medienbildung und die tibergreifenden Themen vor. Klar
geordnet ist nach Jahrgangen, Fachern und meist auch Unterrichtsreihen dokumentiert, welche sprach-
bildenden und medienbildenden Standards im Fachunterricht verpflichtend behandelt werden. Im Be-
reich der Sprachbildung haben zwei Lehrkrédfte an der Fortbildung zur Sprachbildungskoordination teil-
genommen. Als erste Mallinahme wurde im Rahmen der Arbeit am schulinternen Curriculum die bereits
erwdhnte Synopse erstellt. Fiir sprachlich starke Jugendliche bestehen zahlreiche Angebote wie die Thea-
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ter-AG, die Debattier-AG oder die Teilnahme am Lesewettbewerb in der sechsten Klasse. In der gymnasia-
len Oberstufe erganzen fremdsprachliche Konversationskurse als wahlbare Zusatzkurse das Angebot.

Durch die Einrichtung der Schnelllerner-Klassen und die starke Nachfrage der Schule insgesamt sind die
Leistungsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler zur Aufnahme in die Schule in den letzten Jah-
ren grundsatzlich hoch. Die Ergebnisse der MSA-Priifungen liegen stabil tiber den Berliner Durch-
schnittswerten. Bei den Abiturpriifungen entsprechen die Ergebnisse im Wesentlichen dem Berliner
Durchschnitt der Gymnasien. Die Ergebnisse der Lernausgangslage in Jahrgang 7 zum Leistungsstand in
den Kernfdchern werden intern ausgewertet und den Erziehungsberechtigten mitgeteilt. Die naturwis-

senschaftlichen Facher nehmen auf freiwilliger Basis ebenfalls das Angebot der Lernausgangslage wahr.
Mit den Ergebnissen der Priifungen und Vergleichsarbeiten befassen sich die Fachkonferenzen. Bei Auf-

falligkeiten werden Malnahmen eingeleitet. So wurde nach schwédcheren Ergebnissen im MSA des Fa-
ches Mathematik eine schulinterne Vergleichsarbeit im Jahrgang 9 eingefiihrt.

Dem Kollegium des Dathe-Gymnasiums ist es trotz zahlreicher baulicher und personeller Einschrankun-
gen gelungen, das Profil als ,Umweltschule“ zu erhalten und fiir seine Schiilerinnen und Schiilern ein
breites Angebot an unterrichtlichen und aullerunterrichtlichen Aktivitaten zu erméglichen. Es besteht ein
hohes Mal an fachlicher Abstimmung, die gut dokumentiert ist. Insbesondere die Vereinbarungen zu
Sprach- und Medienbildung gilt es in den ndchsten Jahren noch gezielter umzusetzen und den Unterricht
mit Blick auf eine starkere Individualisierung von Lernprozessen weiterzuentwickeln.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung 501 /zﬁj?ert;gi o
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *

. = : o 014/20 a-- 020
21 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung ® B
2.1.b Medienbildung ® B
2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Forderung und Beratung

Bewertung

Qualitétsbereich 3: Schulkultur
2014/2015  2019/2020

3.1
3.3

Beteiligung

Kooperationen

Bewertung

Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement
2014/2015 2019/2020

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A *
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A *
4.3 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement A *

Unterrichtsorganisation A

Bewertung
2014/2015 2019/2020

Qualitédtsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

51
5.2

Personalentwicklung und Personaleinsatz

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Bewertung
2014/2015 2019/2020

Qualitédtsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Schulspezifische Qualitdtsmerkmale Bewertung
2014/2015 2019/2020
E.2 Ganztag * A
E.3 Berufs- und Studienorientierung ® B
E.5 Schulprofil A A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

% Das Qualitatsprofil des Dathe-Gymnasiums beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifi-
sche Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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2.4 Unterrichtsprofil

Mittelwert*
Unterrichtsbedingungen ittelwert
2014/2015 2019/2020
2.2.1  Lehr-und Lernzeit B% | 2% 5% 0% 3,88 3,89
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 5% | 5% 0% 0% 3,88 3,95
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 640% | 286% | T% | 2% 3,63 3,54

2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
(bewertet in einer Unterrichtssequenz)
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unter-

nicht bewertet

) 5% | 2% | 2% | 2% 4,00 3,90
richt
2.2.6 Pddagogisches Klima im Unterricht 87% | 10% | 3% | 0% 3,96 3,84
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- ol s% | 2% | 0% 375 372

schaft
Mittelwert
2014/2015 2019/2020

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 7% 5% | 10% | 79% * 1,39

2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und

33% | 64% | 3% | 0% 3,41 3,30
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 57% | 36% | 3% 3% 3,53 3,48
2.2.11 Medienbildung 3% | 10% | 21% | 66 % * 1,51
2.2.12 Sprachbildung 30% | 38% | 28% | 5% 2,98 2,92
NPT Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2014/2015 | 2019/2020

2.2.13 Innere Differenzierung 2% | 20% | 15% | 64 % 1,94 1,59
2.2.14 Selbststdandiges Lernen 10% | 18% | 18% | 54 % 2,18 1,84
2.2.15 Kooperatives Lernen 20% | 36% | 13% | 31% 2,61 2,44
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 1% | 23% | 13% | 57 % 2,71 1,79

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermalRen definiert:

++  trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
- trifft nicht zu

Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der
Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
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2.6  Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
bezogen auf die Schulart

Unterrichtsbedingungen

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

g | > g | > g | > g | > g [ > g | > s [ >
S £ S © S £ S £ S © S £ S ©
£ |z S | = s |z £ |z S|z £ |z s | =
o = o =1 o = o =1 o =] o = 54 >
E E 2 E 2 E E
a A a A A a A
2.21 222 223 2.24 225 2.2.6 2.2.7
O++ B+ O- O-
Unterrichtsprozess
100%
90% - - |
80% | - - |
70% L] g -
60% - - ||
50% -+ | ||
40% + =
30% -+ S
20% + |
; ] I
0%
wn > wn > n > wn > wn > wn > wn > wn > wn >
o - o - o - o - o - o - <] - =] - o -
= £ = t = t = t = t = t = t = t = =
£z £z s s £ s £z £z £z £ s
=] =] =] =] S =3 S > o =3 o =3 =] =] o =] =] =]
3 3 % g 5 5 3 3 3
228 229 2.2.10 2.2.11 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16

O++ B+ O- O-
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2.7  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Berlin

4,00 s
A o A
3,50
v o
3,00
<
<&
2,50
2,00
1,50
1,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2.2.1 222 223 225 226 227 229 22.10 2212 2213 2214 22.15 2.2.16
—— MW Berlin ©-02Y05 MW 2014/2015 a=0=02Y05 MW 2019/2020
Schule - Schulart
4,00
3,50
<&
3,00 &
\ ©
<&
2,50
<o
2,00
1,50
1,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2.2.1 222 223 225 226 227 229 22.10 2212 2213 2.2.14 22.15 2.2.16
——MW Gymnasien ©-02Y05 MW 2014/2015 a=0m=02Y05 MW 2019/2020

> Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewer-

tet.
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Schufinspektion III
3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtshesuche
Anzahl der besichtigten 20-mintitigen Unterrichtssequenzen 61
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
17 33 11
GroRe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiiler | £15 Schiiler | <20 Schiiler | £ 25 Schiiler | <30 Schiiler | > 30 Schiiler
1 5 20 10 5 19 1

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

19

Verspatungen Anzahl der Schiiler/innen | Anzahl der Sequenzen
7 4
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
C ter als Arbeits-
36 % ompHter as ATBErs 30% | Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
13 % interaktives Whiteboard 2% ergdnzende Lektiire
Nachschl ke (z.B.D
7% Dokumentenkamera 13 % achschlagewerke (2 uden,
Tabellen, etc.)
3% Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 59 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
20 % Tafel/Whiteboard 49 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
79, OHP 26 % Fadjreqlfisiten (fiir die Hand der
Schiiler/innen)
i Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
zeitung 50 onsgegenstdnde, Modelle, Werk-
50 Audiomedien ° zeuge u. &. fiir die Hand der

Lehrkraft)

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DES DATHE-GYMNASIUMS
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

3% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation - Stationenlernen/Lernbuffet

38 % Anleitung durch die Lehrkraft - Tagesplan/Wochenplan

15 % Unterrichtsgespréch - Lernwege/Kompetenzraster

3% Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio

7% Schiilervortrag/Schiilerprasentation 5% Entwerfen/Planen

3% Brainstorming 11 % Untersuchen/Analysieren

5% Diskussion/Debatte/Gespréchskreis 3% Experimentieren

51% Bearbeiten neuer Aufgaben 3% Konstruieren/Produzieren

30% | Uben/Wiederholen 5% /B:rﬁiiz:ijngsubungen

8 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 10 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel
PC waren vorhanden in 92 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 46 % 39% 25 % 38%

Die Besuche waren tber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 86 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen
der Schule.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
® Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 18.11. bis 09.12.2019
Vorgespréach 10.12.2019
61 Unterrichtsbesuche 21.01.2020 und 23.01.2020
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 21.01.2020
Schulrundgang 21.01.2020

Interview mit 6 Schiilerinnen und Schiilern®

Interview mit 8 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 8 Funktionsstelleninhaberinnen und Funkti- 21.01.2020
onsstelleninhabern
Interview mit 9 Erziehungsberechtigten
Interview mit der Schulleiterin
23.01.2020

Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter und dem
kommissarisch tatigen Oberstufenkoordinator

Gesprdche mit der Sekretdrin, dem Hausmeister und dem

) 21.und 23.01.2020
Tierpfleger

Prdsentation des Berichts 31. M&rz 2020

°  Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustdndigkeit

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Schulze

stellvertretender Schulleiter

Herr Dr. Musold

Funktionsstellen Soll Ist
Oberstufenkoordination 1 0
Mittelstufenkoordination 1 1
Fachbereichsleitung 4 4
Fachleitung 4 4

pddagogisches Personal

Lehrkrafte

62

Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen

Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwérter

10

Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt

99,0 %

weiteres Personal

Sekretarin

Verwaltungsleiterin

Schulhausmeister

Tierpfleger

FOJlerinnen

N|Rr | R R

Zustdndigkeit

Schulbehorde

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin, vertreten durch den zustan-
digen Stadtrat Herr Hehmke

Schulaufsicht Frau Weber

BERICHT ZUR INSPEKTION DES DATHE-GYMNASIUMS
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tiber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitdtsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder , trifft eher zu“ bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu“ bewertet sein miissen.

Anzahl der mit ,,trifft zu“ bzw. , trifft eher zu“ bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 1 1 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“
nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle 4+
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 10
2. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans ++
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
8 Verknupfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangstibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verknipfungen) ausgewiesen. ia
-_E Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- ++
gangsiibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei- +
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen padagogischen Arbeitsgruppen.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- "
dagogischen Arbeitsgruppen werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- +
S dagogischen Arbeitsgruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
§ 4. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen pa- #
t dagogischen Arbeitsgruppen wird der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialien abgestimmt.
-_g 5. Die MaRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. +
6. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
7.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstande
s 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
to-
& 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Furdie Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- ++
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A X B[ ] c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

10

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- )
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab +
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- -
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung). )
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. )
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- +
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- -
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- ++
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien +
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- +
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 100 %
§ zen). ’
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiiler/innen ist gering. 95 %
:é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 95 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 98 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 92 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 61 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 41 %
=
= 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 15%
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 85 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 0.B.
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 97 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 95 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 97 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 89 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 93 %
:é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 13%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 97 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 67 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 49 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 95 %
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 93 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 98 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 20 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 39
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 7%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 10 %
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 98 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 20 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 339%
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 66 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 89 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 49 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 95 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 97 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 28 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 59
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 5%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 2%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 82 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 31 9%
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (9,8 %) bzw. zum Leseverstehen (26,2 %). 34 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanldsse (42,6 %) bzw. Schreibanladsse (13,1 %). 51%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 52 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 48 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 11 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 23%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 3%
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fir die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 18 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 8%
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 31%
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . .. . 20 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 16 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 5%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 66 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 61%
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 26 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 10 %
Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 31 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 21 %
,,g lautes Denken). ?
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 16 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 7%
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). -
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. ++
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- )
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un-
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. -
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmafRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen +
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
s 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
E c le.
— [ . . . . .. . . .
T " 2. Esgibt regelmiRBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
6.1.1 Ergebnisse bei Priifungen
1. Fir Gymnasien:
Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss (MSA) entsprechen Uber einen Zeitraum von ++
3 Schuljahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
2. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens der +
der Vergleichsgruppe.
c 3. Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
o Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht tiber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchstens -
S der der Vergleichsgruppe.
S [ 4 Fariss/Gems
'_E Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA erreicht haben, entspricht Uber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
5.  Fiir ISS/GemS
Der Anteil der Schiiler/innen, die den MSA (mit Ubergangsberechtigung in die Sek Il) erreicht ha- #
ben, entspricht Gber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindestens dem der Vergleichsgruppe.
6. FiirI1SS/GemS
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss entspricht tiber einen Zeitraum von 3 #
Schuljahren héchstens der der Vergleichsgruppe.
6.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullaufbahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie +
die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaRnahmen ab aus der Analyse !
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), +
2.2 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 2 #
2.3 derindividuellen Lernstandsanalyse (ILEA) in Jahrgangsstufe 5 #
2.4 der Vergleichsarbeiten (VERA 3) #
2.5 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), -
c 2.6 des mittleren Schulabschlusses (MSA), -
: .
] 2.7 des Abiturs =
=
2 3. Fiir berufsbildende Schulen:
- Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schulleistungsdaten bezogen auf die in #
der Schule angebotenen Bildungsgdnge.
4. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren jahrlich die Schullaufbahndaten. +
5. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen Schul-
laufbahn bezogen auf
a. die Verringerung der Schuldistanz, #
b. die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe, +
c. die Anschlussfahigkeit ++
Flir berufsbildende Schulen: #
d. die Weiterqualifizierung
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|
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6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden gehen gern in ihre Schule. +
§ 2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit der Bildungs- und Erziehungsar- +
8 beit der Schule zufrieden.
__g 3. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit den Unterstiitzungsangeboten +
e der Schule zufrieden.
- 4.  Fir Schulen mit Ganztagsangebot: +
Die Schilerinnen/Schiler sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.2 Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
1. Die Erziehungsberechtigten sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der +
Schule zufrieden.
S 2. Die Erziehungsberechtigten sind mit den Unterstitzungsangeboten zufrieden. +
S
§ 3. Die Erziehungsberechtigten sind mit dem Informationsfluss zufrieden. ++
=
£ 4. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert. +
5.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: )
Die Erziehungsberechtigten sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen (nur fiir berufsbildende Schulen)
1. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen werden halbjahrlich Giber die Bildungsarbeit der #
c Schule informiert.
o
° 2. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden. #
L od
_g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben/Praxiseinrichtungen funk- #
g tioniert.
4. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen bewerten die Bildungsarbeit der Schule positiv. #
6.2.4 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. ++
c
o
° 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. +
=3
©
% 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- bzw. Aufgabenverteilung zufrieden. +
c
- 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von einem +
groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
6.2.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
S 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. ++
S
o
§ 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. -
=
£ 3. Die Schule ermoglicht interessierten Blrgerinnen und Biirgern Einblick in die schulische Arbeit. ++
6.2.6 Gesamteindruck der Schule
g 1. Die Schule ist besucherfreundlich. +
S
o
] 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. +
X
=§ 3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schiilerleistungen werden in der Schule ansprechend +
- und informativ prasentiert.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auRerschulischer Lern- +
orte).
§ 3. Unterricht, erganzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
£ Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind +
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- 4
chen fiir die ergdnzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. +
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. +
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
'_E 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- +
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
g 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander iber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- #
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachUbergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. ++
2. Die BSO st in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. +
S
5 4. Es gibt verbindliche Absprachen uber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. +
g
=§ 5. Die Schule unterbreitet fir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. ++
- 6. Ander Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auRerschulische Expertinnen +
und Experten eingebunden sind.
7. Inder Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschrei- +
bungen entgegengewirkt.
8. Dieindividuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich do- _
kumentiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden +
g von den Schiilerinnen und Schiilern genutzt.
° 2. Die Schule wiéhlt Beratungsangebote aus, die ihre Schiilerschaft bei der Berufs- und Studienwahl +
§ unterstiitzen.
=§ 3. FurlSS:
- An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Pra- #
xisbezug.
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|

Qualitatskriterien Wert
E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. ++
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. +
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach aufRen dar. ++
4.  MalRnahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Berticksichtigung. ++
o
5 5.  MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. +
5
5 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. ++
c
7. Die Schule Gberprift die profilbezogenen MaRnahmen. -
8. Die der Schule fiir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient eingesetzt. #
9. Die Personalentwicklung bericksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. ++
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung beriicksichtigt das Schulprofil. -
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 38 %

11

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 34 (65%(29% | 3% | 0% | 3%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 34 168%|21% | 9% | 0% | 3%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 34 (62% |35% | 3% | 0% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 34 118%|41% | 24% | 9% | 9%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 34 (26% |21% |24% | 18% | 12%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 34 |68%|26%| 3% | 3% | 0%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 34 [21%|38% | 24% | 3% | 15%
2121 In Arbelltsgrupp.t.en/Gremlen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 34 129% | 44% | 15% | 12% | 0%

terentwickeln kénnen.
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 34 |50% [35%|15% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 34 (18% |47% |24% | 9% | 3%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 34 168%|21% | 3% | 6% | 3%
Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?qei;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachtbergreifende 34 21%a7% | 26% | 6% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 34 |38%[50%| 9% | 0% | 3%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 34 [9a%| 3% | 3% | 0% | 0%
2144 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 34 168%|29% | 3% | 0% | 0%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 34 |50% | 24% | 24% | 3% | 0%
21414 Wir haben uns au1.c besopdere Ang_ebgte far Schilerinnen und Schiiler mit 34 |24%|329% | 24% | 18% | 3%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 34 |38% |35%|18%| 0% | 9%
Theater-AG).
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 34 112%129% | 21% | 18% | 0%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 34 21% | 20% [ 32% | 18% | 0%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 34 |aa%|aa% | 9% | 3% | 0%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 34 53%1329% | 6% | 0% | 9%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 34 121%50% [ 15% | 3% | 3%

" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 34 |aa% a7% | 6% | 3% | 0%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 34 (29%|59% | 6% | 6% | 0%
3122 Di.e' Erziehungsbgrechtigten/AusbiIdungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen be- 34 126%|41% | 18% | 0% | 15%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 34 |26%|50% | 6% | 0% |18%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 34 (82%|18% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o/ | =0 o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 34 |35% | 62% 3% | 0% | 0%
3214 ﬁ:t\,TiCeLZireS;::;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiillern gemeinsam 34 |38%|44% | 12% | 3% | 3%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 34 | 9% [74%| 9% | 3% | 6%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 34 | 6% 21% 21% | 26% | 6%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 34 |38%|a7% | 9% | 0% | 6%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 34 |53%|38%| 9% | 0% | 0%
3253 er_ setzen uns alle daflr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 34 68%|26% | 0% | 0% | 6%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 34 159%|38% | 3% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 34 |62%(29%| 9% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. | 34 |68%|24%| 6% | 3% | 0%
4118 Die Schullelt_erlq/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentber 34 59%(329% | 6% | 3% | 0%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E:; SBcgl;IiII?;eerrlln/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 34 |aa% | a1% [ 12%| 0% | 3%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 34 |53%|38%| 9% | 0% | 0%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 34 159%|38% | 3% | 0% | 0%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D_|_e Schullelterln/qer Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 34 |a4% | 24% [ 15% | 15% | 3%
Riickmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 34 68%129% | 3% | 0% | 0%
4222 Die SFhullglter|n(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 34 65% | 18% | 15% | 0% | 3%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_l_tgllgder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 34 135%l50% | 6% | 3% | 6%
sam fir die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljzilre’;iscﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 34 126%|50% | 21% | 3% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 34 (29% |62% | 6% | 0% | 3%
4413 aDkl)Ze(i;:Jmn(ri]s?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 34 126% | 21% | 26% | 15% | 12%
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4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollzienbar. | 34 |32%|44% |21%| 3% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 34 |56%|18% |12% | 3% | 12%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 34 (44% |50% | 3% | 3% | 0%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zurlickgreifen. | 34 | 3% |44% |26% |24% | 3%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 34 150%|38% | 6% | 0% | 6%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicglrj‘llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 34 |38%|41% | 12% | 6% | 3%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 34 (26% |32% |21% | 12%| 9%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 34 |41% |44% | 12%| 3% | 0%
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und .Fur)ktlonsstellenmhabermnen 34 24%|38% | 9% | 0% |29%

und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 34 (15% |59% |24% | 3% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 34 |12%|56% |26% | 6% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 34 | 6% [29% |29% |32%| 3%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 34 (65% |35%| 0% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 34 | 6% [50% |29% | 9% | 6%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 34 [29%|41% |15% | 9% | 6%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 34 (32%|62%| 0% | 6% | 0%
£221 Esenglbt Foérderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 34 [18% | 21% | 6% | 9% |26%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 34 |32%(32%|12%| 6% |18%

Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 34 |44%|38%| 3% | 3% [12%

sprechungen, Elternarbeit).

An unserer Schule sind Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika o o | o o o
223 Bestandteil der BSO (Berufs- und Studienorientierung). 34 141%29% | 6% | 0% | 24%
£3.16 Im Unterr_lcht.und/oder bei PrOJeI.<tenV\./erd.en auBe_rschullsche Expertinnen und 34 132%129% | 9% | 0% |29%

Experten in die Berufs- und Studienorientierung eingebunden.
£318 Dle. mdmduel[en Berufs- oder §tud|enwahlprozesse werden von den Schi- 34 | 0% | 6% | 9% | 6% |79%

ler/innen verbindlich dokumentiert.

Die Schiiler/innen nutzen die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der 0 0 o | no 0
E3.21 BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators. 341 9% | 9% | 12%] 0% | 71%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 34 |38%|47%|12%| 0% | 3%
E.5.1.4 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 34 (32% |44% | 15% | 6% | 3%
E515 Dqs §chu|profll hat groBe Bedeutung flr unser Schulleben (z. B. im taglichen 34 [21% | 2419% | 24% | 9% | 6%

Miteinander, bei Schulveranstaltungen).
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b) Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 6, 7,10, Q1 und Q3

Beteiligung: 91 %

Item Frage N2 | ++ | + - -- #
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 300 | 2% | 5% | 3% |81%| 9%
1314 SﬁfS;E;(Ijenii konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 300 | 6% | 11% | 5% | 6% |729%
2.1.3.2 | Wir fuhren im Unterricht auch Projekte durch. 300 |61%|30%| 9% | 0% | 0%
2133 X\(l;r: T:Scf_}ir;ae;:rc)h Ausfllige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 300 |53% | 28% | 17% | 2% | 0%
2.1.4.3 | Ich weiB, wie meine Noten zustande kommen. 300 |43% (45% [ 10% | 2% | 1%
2144 LMeieSTuen;(:?traer:Qnen und Lehrer informieren mich regelmaBig Gber meinen 300 | 15% | 41% | 36% | 8% | 0%
21414 Schiilerinnen und Schu.l.er, die Probleme mit der Sprache haben, erhalten bei 300 1 11% 1 219% | 23% | 119% | 359%
uns besondere Unterstiitzung.
Schilerinnen und Schiiler, die sprachlich besonders talentiert sind, bekommen

2.1.a.1.5 | zusatzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp, Thea- | 300 |29% | 27% | 16% | 11% | 18%
ter-AG).

21417 In d"er _Schule lernen wir auch etwas Uber die Herkunftssprachen anderer 300 111% 1 21% | 31% [ 319% | 6%
Schilerinnen und Schuler.

21b.1.1 Wir nutzen flr d_en Unterricht und flr den Austausch digitale Lernrdume (z. 300 | 14% | 26% | 20% | 22% | 8%
B. Lernraum Berlin, Moodle, Apps).

21612 Ich Iern.e im Unterricht, wie man z. B. Prasentationen, Horbulcher oder Video- 300 | 26% | 229% | 21% | 10% | 19%
clips mit dem Computer erstellt.

21b.13 Dig Schulle bietet mir die Méglichk?it auﬁerhalb des Unterrichts Erfahrungen 300 43% | 38% [ 13% | 3% | 3%
mit Medien zu sammeln (z. B. Schilerzeitung, Homepage

21b14 Y:;Lr:ael;ezrzj |$btéir]czirrlcht die Moglichkeit, auch mit dem Computer und im 300 | 43% | 33% | 20% | 3% | 1%
Wir haben in der Schule jederzeit die Mdglichkeit, an einem PC zu arbeiten

2.1.b.1.6 | bzw. online zu gehen (Schiileraufenthaltsraum, Internetcafé, Chat-Point, Bibli-| 300 | 16% | 25% |32% | 27%| 1%
othek).

21b.2.1 3:; heahnrde;l::étnugnc;ul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 300 | 43% | 30% | 21% | 5% | 19%

2312 lgnel?:)ilen;refsc';:rzlélret werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 300 | 12% | 29% | 25% | 129% | 239%

2313 \é\éir;r?f:;hulermnen und Schiilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen 300 |32% | 43% | 18% | 3% | 5%

2.3.1.6 | Die Lehrer/innen geben mir Tipps, wie ich mich noch verbessern kann. 300 |36% |43%|16% | 4% | 1%

23.1.10 Wenn Sc-hulermr?en und. Schiiler besonder(_e_ Lglstungen (z. B. bei Wettbewer- 300 133%37% [ 15% | 6% |10%
ben) erzielen, wird das in der Schule gewirdigt.
Wenn Schilerinnen und Schiler sich besonders engagieren (z. B. fur andere

2.3.1.11 | Schulerinnen und Schuler oder altere Menschen) wird das in der Schule be- | 300 |12%|26% |27% | 15% | 19%
sonders gelobt.

2321 Ich weiB, an wen ich mlsh' in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 300 | 64% | 25% | 79% | 2% | 29%
habe und einen Rat benétige.

2322 !ch kanp mich in der Schu!e dartiber beratgn lassen, welchen Schulabschluss 300 127% 1 23% | 11% | 6% |33%
ich erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.

3111 Wir kénnen uns mit e|geneplldeen, z. B. bei Schulfesten, Projekten oder an- 300 |53% 3a% | 9% | 2% | 2%
deren Veranstaltungen beteiligen.

3114 Wir k('jlnnen. mit unseren L.ehrerlnnen und Lehrern darUber reden, wie wir den 300 | 22% | 36% | 30% | 9% | 4%
Unterricht finden (auch mit Fragebogen).

"2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.

BERICHT ZUR INSPEKTION DES DATHE-GYMNASIUMS

Seite 33/37




D

Schulinspektion

Item Frage NZ [ ++ | + | - | - | #
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 300 |27%|31% | 15% | 5% |22%
3211 g?taz:zrerstjrx;eer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 300 |47% | 39% | 7% | 3% | 4%
3213 Wenn es an meiner Schule Gewalt gibt oder jemand ausgegrenzt wird, wird 300 | 45% [30% | 6% | 2% |16%

etwas dagegen unternommen.
3214 ﬁ:bg:]elner Schule gibt es Regeln, die die Schulerinnen/ Schiler mitentwickelt 300 | 15% | 22% | 16% | 13% | 34%
3215 \I;::rrdegﬁnnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln eingehalten 300 |38% | 47% | 8% | 29% | 5%
3221 rD;iihL::(;eggcviguunrgd Lehrer achten bei uns auf gesunde Erndhrung und aus- 300 | 4% |19% |30% [379% | 11%
3232 Iunngepraitizgrule achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 300 | 26% | 3% | 23% [ 119% | 6%
3241 \é\g;rbli?:;?en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern auch Museen, Theater 300 1 36% | 29% | 229% | 10% | 3%
3243 Lnerzrelsr]ciufgr};il:‘lselre‘:rnen wir auch etwas Uber die verschiedenen Kulturen an- 300 | 22% | 30% | 26% | 18% | 4%
3251 5Dc||(:|(|;ce:tfrrmnen und Lehrer sprechen mit uns uber die Gleichstellung der Ge- 300 131%|33% | 19% | 8% | 9%
3253 er. setzen uns alle daflr ein, dass .Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 300 | 45% | 26% | 9% | 4% |179%

entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3263 L;:nbln mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 300 150% | 28% | 10% | 5% | 7%
4114 :zer:rvsi(ét:liléelterm/dem Schulleiter ist die Meinung der Schilerinnen und Schi- 300 | 26% | 29% | 14% | 2% |279%
4.1.1.7 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/ der Schulleiter ein. 300 |21% | 18% | 8% | 6% |47%
4.2.2.1.3 | Wir kdbnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 300 {33%(41% | 15% | 5% | 6%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 300 |32% |42% | 14% | 9% | 3%
6.2.1.3 | Wenn ich Unterstiitzung brauche, gibt es fir mich Angebote in der Schule. |300 |33% |39%|14%| 3% |11%
6.2.1.4 | Mir gefallen die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs. 300 |35%|33% | 15% | 6% |12%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 300 | 14%|30% | 19% | 15% | 22%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 300 |32%|36% | 14% | 5% | 13%
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 300 |17% | 24% | 22% | 15% | 22%
£224 :an;rdI:z:nen dartber mitentscheiden, was wir im auBerunterrichtlichen Bereich 300 | 26% | 35% | 16% | 5% | 18%
£313 An unserer Schule sind Betrlebs-'bzw.' Hqchschulerkundungen sowie Praktika 300 120% | 22% | 11% | 39% |429%

Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung.
£32.1 Irﬂ;‘;utze die Beratungsangebote der Schule zur Berufs- oder Studienorientie- 300 | 5% | 6% |18%|34% |379%
£322 SD:Lejdl?eer:;\a,::rr:lgsangebote zur BSO unterstiitzen mich bei meiner Berufs- und 300 | 2% | 9% | 5% |14% | 679%
E.5.1.2 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 300 |30%|27% | 14% | 11% | 18%
E.5.1.4 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 300 |20%|33%|19% | 9% | 18%
E5.15 lSJcnhstflrveSrcahnusltp;rli)JlrI];tn;m Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei 300 | 26% | 32% | 14% | 10% | 179%
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c) Erziehungsberechtigte der Jahrgangsstufen 6,7,10,Q1und Q3

Beteiligung: 36 %

13

Item Frage N ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 118 | 3% [13% | 16% | 33% | 35%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 118 | 15% [ 37% | 22% | 19% | 6%
1211 Ar) meiner'SchuIe yvird in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 118 1 10% | 20% | 8% | 6% |56%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 118 [12% [ 16% | 16% | 31% | 25%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 118 [11% | 4% [ 12% |58% | 14%
1314 S;erfsacgsﬁe:lz’; konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 118 | 2% | 9% | 79% | 39% |76%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 118 |70% [ 21%| 5% | 3% | 1%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in N O o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 118 |74%19%) 7% | 1% | 0%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 118 132% | 46% | 15% | 5% | 2%
2144 SDtlaenléehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Uber seinen Leistungs- 118 | 21% | 28% | 28% | 13% | 10%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 118 | 2% | 8% | 8% | 4% |75%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 118 |37% |28% | 6% | 2% |27%
camp).
21b.2.1 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 118 131% [ 33% | 12% | 9% |129%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 118 | 25% | 249% | 20% | 15% | 16%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ ggésr(c;:rjtle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 118 | 27% | 25% | 12% | 7% |27%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 118 | 16% | 24% | 19% | 10% | 31%
2316 E;e; II_S:(rjirs/mnen sprechen mit mir regelméBig Gber die Lernentwicklung mei- 118 [ 14% | 35% | 25% | 199% | 7%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgruber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 118 | 23% | 28% | 6% | 6% |37%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in| 118 {39% |36% | 8% | 3% |14%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 118 | 15% [ 20% | 36% | 25% | 4%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 118 | 6% | 4% |25% | 58% | 6%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von N o | 10 o o
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 118 |59%32%) 1% | 3% | 5%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 118 1329% | 28% | 3% | 3% |34%
kommt, reagiert die Schule sofort.

3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 118 |58% [35% | 3% | 1% | 4%
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 118 [61% [ 22% | 2% | 2% |14%
4117 Si?-: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 118 1 24% [ 11% | 0% | 1% |64%
42212 SDcliuSlZ:;J\lAll?étljlrjl:gder Schulleiter erméglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 118 | 28% [ 36% | 3% | 3% |319%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 118 |27% [ 55% [ 13% | 4% | 1%
6.2.2.2 Ich bin damit zufrledep, wie mein Kind unt.grst'utzt wird (Forqerangebote fur 118 121% | 429 | 179% | 8% | 129%

leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 118 [30% [49% [ 12% | 5% | 4%
E.2.1.2 | Ich bin mit den Angeboten im auBerunterrichtlichen Bereich zufrieden. 118 [35%[39% [ 12% | 2% |13%
E.5.1.2 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 118 139% [38% | 17% | 3% | 3%
E515 \I?:rsé]:sctk;tlﬂsrzzgln)lst im Schulleben erkennbar (z. B. im Miteinander, bei Schul- 118 1 36% | 20% | 6% | 2% | 1%
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Die Inspektion wurde von Frau Dr. Banneck (koordinierende Inspektorin), Herrn Friedrich, Herrn Kogler,
Frau Wohner, Frau Ekrot, Herrn Spiewak (ehrenamtliches Mitglied) und Herrn Pfennig durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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